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Überzeugend bewerben nach der Elternzeit 

in 5 Schritten 

 
 Weniger Kopfzerbrechen, wie du dein Anschreiben formulierst 

 Besser auf den Punkt bringen, warum ein Arbeitgeber ausgerechnet 

dich einstellen sollte 

 Schnellere Ergebnisse, die auch den Arbeitgeber überzeugen 

mit Formulierungsbeispielen 
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Keine Lust mehr, dir bei Bewerbungen ewig den Kopf zu 
zerbrechen?  

Zu grübeln, wie du dich sicher und selbstbewusst präsentierst, ohne zu 
übertreiben?  

Dann folge meinen 5 Schritten, die dich durch jedes Anschreiben leiten.  

Aber Achtung: Ich helfe dir nicht dabei, 0815-Anschreiben zu verfassen, sondern 
solche, die wirklich DICH widerspiegeln. Deshalb gehört zu den 5 Schritten auch 
ein wenig Nachdenken und Reflektieren über deine persönlichen Stärken und 
deinen persönlichen Wert.  

Bist du bereit?  

Dann legen wir los: 

Die 5 Schritte sind: 

1. Deine Verbindung zum Unternehmen  
2. Deine individuelle Situation 
3. Deine Hard Skills 
4. Deine Soft Skills 
5. Selbstbewusstsein zum Schluss 
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Schritt 1: Was ist deine Verbindung zum Unternehmen?  

Für einen starken Einstieg in deinem Anschreiben ist es wichtig, dass du das 
Unternehmen, bei dem du dich bewerben willst, kennst und einen Bezug zu diesem 
herstellst. Warum willst du unbedingt bei diesem Unternehmen arbeiten?  

Gründe können z. B. sein: 

 die speziellen Werte, die das Unternehmen vertritt 
 dessen Produkte, die dich begeistern 
 die Unternehmenskultur 
 Karrierechancen bzw. Rahmenbedingungen 
 Soziales Engagement des Unternehmens 
 etc. 

Was es auch ist – sprich es in der Einleitung an und schärfe damit von Anfang an dein 
persönliches Profil als Bewerberin. 

Wichtig: Manchmal ist es vielleicht vorrangig die Jobausschreibung, die dich begeistert. 
Natürlich kannst du auch dazu den Bezug herstellen. Besser ist es jedoch, dich auf das 
Unternehmen bzw. den Arbeitgeber direkt zu beziehen.  

Trage hier ein, was du über das Unternehmen weißt und was dich davon anspricht. 
Womit kannst du dich identifizieren, wofür dich begeistern? Und warum ist das so?  

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 



 

© Sabine Moering / www.sabinemoering.de / texte@sabinemoering.de 

Schritt 2: Was ist deine individuelle Situation?  

Werfen wir nun einen Blick auf deine persönliche Situation. Beantworte bitte folgende 
Fragen: 

Wie lange warst du in Elternzeit? ___________________________________________________ 

Hast du vor der Elternzeit schon Berufserfahrung gesammelt? ________________________  

Wenn ja, wie viele Jahre? __________________________________________________________ 

Wenn nein, was hast du vorher gemacht? 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

Steigst du nun wieder in diesem Beruf ein oder möchtest dich beruflich umorientieren? 

__________________________________________________________________________________ 

Im Falle einer beruflichen Neuausrichtung: Warum ist das so? 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

Und warum hast du dich ausgerechnet für deinen neuen Bereich entschieden? 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

Jetzt gilt es, die Informationen aus Schritt 1 und 2 in eine starke 
Einleitung zusammenzuführen. Das kann beispielsweise so aussehen: 

XY (Name des Unternehmens) ist bekannt für seine hochwertigen Medizinprodukte,      
mit denen es dabei hilft, die Gesundheit vieler Menschen zu verbessern. Genau daran 
möchte ich zukünftig als (Jobtitel) mitwirken, denn: Ich habe im familiären Umfeld oft 
miterlebt, wie bedeutsam das Thema medizinische Versorgung ist.  

 
Nach meiner Elternzeit steige ich nun wieder ins Arbeitsleben ein und möchte mich 
dabei beruflich neu aufstellen: Kinder begleiten, sie unterstützen und im Miteinander 
sowie in ihren Stärken fördern – das möchte ich zukünftig tun. Und genau das setzt 
(Unternehmensname) mit einem pädagogischen Konzept um, mit dem ich mich sehr  
gut identifizieren kann.  

 

Bezug zum 
Unternehmen  

Dein Warum/ 
Motivation 

Persönliche 
Situation  

Bezug zum 
Unternehmen  
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(Unternehmensname) ist bekannt dafür, dass es Diversität fördert, angefangen bei den 
Arbeitszeitmodellen bis hin zu Karrierechancen und -pfaden. Genau das ist auch mir 
wichtig. Denn auch als Mutter möchte ich mich nach meinem Wiedereinstieg als 
(Jobtitel) voll im Unternehmen einbringen und mich weiterentwickeln. Mit meinen X 
Jahren Berufserfahrung als XX bin ich überzeugt davon, eine wertvolle Ergänzung für Ihr 
Team zu sein und (Unternehmensname) weiter nach vorne zu bringen. 

 

Hier hast du Platz für Notizen oder erste Formulierungsideen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bezug zum 
Unternehmen  

Persönliche 
Situation  
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Schritt 3: Deine Hard Skills 

Was qualifiziert dich für die Stelle?  

Liste auf, welche Qualifikationen du mitbringst: Ausbildung/Studium, Weiterbildungen 
oder einschlägige Seminare, Workshops, deine Berufserfahrung (ggf. auch 
Führungserfahrung) etc. Liste auch auf, welche Erfolge du dabei erzielt hast (falls 
möglich): 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Es macht an dieser Stelle auch Sinn, deinen Lebenslauf danebenzulegen – dort hast du 
optimalerweise unter jeder Station stichpunktartig deine wichtigsten Aufgaben 
aufgelistet. Das hilft dir dabei, schwarz auf weiß zu sehen, welche Anforderungen in 
diesem Bereich du bereits erfüllst bzw. wo du schon einschlägige Erfahrung mitbringst. 

Bei Beruflicher Neuorientierung oder Ersteinstieg ins Arbeitsleben: 

Du orientierst dich beruflich neu oder hast vor der Familiengründung gerade erst das 
Studium oder die Ausbildung abgeschlossen – und hast das Gefühl, (fast) keine Hard 
Skills vorweisen zu können?  

Das stimmt nicht.  

Willst du beispielsweise zukünftig nicht mehr im Büro, sondern mit Menschen arbeiten, 
dann überlege, wie deine bisherigen Erfahrungen dabei hilfreich und auch wertvoll für 
das Unternehmen sein können: 

 Vielleicht hast du vorher regelmäßig Kundenkontakt gehabt und bist deshalb 
erfahren im Umgang mit Menschen und auch mit herausfordernden Situationen? 

 Vielleicht führst du aber auch deine Elternzeit selbst als Hard Skill an – denn in 
dieser Zeit warst du 24/7 für einen anderen Menschen zuständig. 
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Deine Ausbildung und dein Studium haben dich zudem auf deine Berufstätigkeit 
vorbereitet: Wenn du gerade erst ausgelernt warst, besinne dich darauf, welche Inhalte 
und Schwerpunkte du belegt/gelernt hast. Vielleicht gab es auch Praxisprojekte, Praktika 
oder weiterführende Workshops, die du nennen kannst.  

Schreibe alles aus deiner Ausbildungs- und Berufserfahrung auf, was dich für deinen 
jetzigen Berufswunsch qualifiziert oder dir bei deinem angestrebten Beruf helfen kann: 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Ausformuliert könnte das so aussehen: 

Mit X Jahren Berufserfahrung als Content Creator bin ich erfahren darin, X, Y und Z 
(Aufgaben aus der Stellenbeschreibung) zu tun. Während meiner Tätigkeit bei Z (früherer 
Arbeitgeber) habe ich die Social Media Kanäle auf Instagram und TikTok eigenständig 
geplant und mit Content bespielt. Dabei konnte ich die Reichweite der Kanäle um XX % 
erweitern und habe zudem ein aktives Community Management initiiert, um die 
Kundenbindung zu verbessern. Auch während meiner Elternzeit habe ich mich über 
aktuelle Trends in den sozialen Medien und im Social Media Marketing auf dem 
Laufenden gehalten und kann daher nahtlos in Ihr Team einsteigen und mitarbeiten.  

 
Ich bringe nicht nur einen Abschluss als MFA mit, sondern auch Liebe und Leidenschaft 
für meinen Beruf. Während meiner Ausbildung habe ich alles Nötige gelernt und 
besonders meine Leidenschaft für den Bereich XY entdeckt. Ich gebe aber zu, dass ich 
durch die familienbedingte Auszeit nicht mehr ganz auf dem neusten Stand bin. Ich bin 
jedoch überzeugt davon, dass ich im Zuge der Einarbeitung schnell wieder in den Beruf 
reinkomme und auch zügig eigenständig arbeiten kann. Gerne mache ich auch zu 
Beginn der Beschäftigung eine entsprechende Weiterbildung.  
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Berufserfahrung im pädagogischen Bereich bringe ich zwar keine mit. Dennoch bin ich 
überzeugt davon, auch als Quereinsteigerin eine Bereicherung für Ihr Team zu sein. Denn 
in meiner bisherigen Berufstätigkeit als Steuerfachangestellte bei XY hatte ich über X 
Jahre sehr viel Kontakt zu den Klienten und bin daher erfahren im beruflichen Umgang 
mit Menschen. Seit der Elternzeit habe ich mich zudem bewusst und achtsam mit 
meinen Kindern und Erziehungsthematiken auseinandergesetzt und mir dadurch ein 
pädagogisches Grundwissen angeeignet. 

 

Hier ist Platz für deine Notizen oder ersten Formulierungsideen: 
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Schritt 4: Soft Skills 

Deine Soft Skills sind mindestens genauso wichtig wie deine Hard Skills. Denn 
Unternehmen achten immer mehr darauf, dass Kandidaten menschlich ins 
Unternehmen passen (Stichwort cultural fit); sie suchen zunehmend langfristige 
Beschäftigte und nicht jemanden, der nur 1 oder 2 Jahre bleibt und dann weiterzieht. 
Deshalb:  

Sei selbstbewusst, zeige, wer du bist und wie du deine Soft Skills angewendet hast, was 
deine Stärken sind.  

Zeige Persönlichkeit.  

Achte dabei aber auch darauf, welche Soft Skills in der Stellenausschreibung gefordert 
werden. Erfüllst du diese? Wie kannst du das „beweisen“? Schreibe auf, in welchen 
Situationen im Beruf oder im Privatleben du diese Skills schon erfolgreich angewendet 
hast oder wodurch du diese entwickeln konntest: 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hier sind einige Formulierungsbeispiele: 

Dabei habe ich immer wieder meine Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke unter 
Beweis gestellt: beispielsweise durch eine sehr konstruktive und Zusammenarbeit im 
Team mit den Textern, Grafikern und Marketern oder auch dadurch, dass ich oft für junge 
Kollegen als Mentorin/Ansprechpartnerin ausgewählt wurde. Zudem habe ich mir im 
Laufe meiner Berufstätigkeit eine sehr strukturierte Arbeitsweise angeeignet, die sich 
unter anderem darin zeigt, dass ich jegliche Content-Kanäle vorausschauend plane und 
dadurch immer hochwertige Inhalte posten kann. 
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Patienten (oder Klienten/Kunden) schätzen an mir meine freundliche und 
zuvorkommende Art. Auch im Team bei XY war ich sehr gut integriert und werde deshalb 
auch heute noch zu  Kollegiums-TreƯen außerhalb der Arbeit eingeladen. Dem zum Trotz 
bringe ich auch ein gesundes Selbstbewusstsein und damit auch 
Durchsetzungsvermögen mit, wenn es beispielsweise um herausfordernde Situationen 
oder schwierige Gespräche geht.  

 

Hier hast du Platz für deine Notizen oder erste Formulierungsideen: 
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Schritt 5: Selbstbewusstes Ende.  

Auch im letzten Abschnitt deines Anschreibens ist es wichtig, selbstbewusst 
aufzutreten. Du kannst beispielsweise nochmal in einem Satz zusammenfassen, warum 
du genau die Richtige für den Job bist (welchen Mehrwert, welches Ziel du mitbringst) – 
musst du aber nicht. Wichtig sind: 

 bei Teilzeitstellen deine zeitliche Verfügbarkeit in Wochenstunden anzugeben 
 ab wann du den Job beginnen kannst (flexibel oder gibt es ein bestimmtes 

Startdatum?) 
 ggf. den Gehaltswunsch (achte auf die Stellenausschreibung – ist dort die 

Angabe eine Gehaltsvorstellung gefordert, muss diese zwingend mit ins 
Anschreiben rein) 

 Eine Abschlussformulierung, bei der du deiner Erwartung auf eine positive 
Antwort Ausdruck verleihst und deine Bereitschaft für ein persönliches Gespräch 
ausdrückst. 

Beispiele: 

Ich stehe Ihnen flexibel ab dem 1. Januar 2025 als XX mit 25 Stunden pro Woche zur 
Verfügung. Meine Gehaltsvorstellung liegt bei XX € brutto Jahresgehalt. Sehr gerne stelle 
ich mich Ihnen auch persönlich vor. Auf Ihre positive Rückmeldung freue ich mich. 

 
Mein Ziel ist es, mit meiner Arbeit als Personalsachbearbeiterin die langfristige 
Personalstrategie zu unterstützen und als Ansprechpartnerin das Unternehmen als 
Arbeitgeber positiv zu repräsentieren. Ab dem 01.01.2025 stehe ich Ihnen mit 30 
Stunden pro Woche zur Verfügung. Über Ihre positive Rückmeldung und die Möglichkeit, 
mich in einem persönlichen Gespräch vorzustellen, freue ich mich. 

 
Ich unterstütze Ihr Team als XX gerne ab dem 01.01.2025 oder flexibel nach Absprache 
mit 20 bis 25 Wochenstunden. Habe ich Ihr Interesse geweckt? Dann lernen Sie mich in 
einem persönlichen Gespräch besser kennen. Ich freue mich, von Ihnen zu hören.  

Hier hast du Platz für deine ersten Ideen: 
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Hast du noch Fragen oder Anmerkungen?  

Dann schreib mir unter texte@sabinemoering.de 

Brauchst du mehr Hilfe bei  

 deiner Bewerbung 
 dem Lebenslauf 
 der Vorbereitung auf ein Bewerbungsgespräch 
 deinem beruflichen Widereinstieg allgemein oder 
 deiner beruflichen Orientierung? 

Dann buche ein 1:1-Coaching mit mir oder meinen Komplett-Bewerbungsservice. 

Mehr Infos dazu findest du auf meiner Website: 

www.sabinemoering.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impressum: 
Sabine Moering 
Reichardtstraße 17 
34537 Bad Wildungen 
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